KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISMA ESASLARI

KISMI ZAMANLI OGRENCILERDE ARANACAK SARTLAR

1-Tezsiz yiiksek lisans 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere Universitemize kayitl dgrenci olmak.
2-Disiplin cezas1 almamis olmak

3-Yetim maasi1 ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak.

4-Calisirken is icin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

5-Yabanc1 uyruklu 6grenci olmamak.

6-S.K.S.Daire Baskanligi calistirilacak isin 6zelligi nedeniyle 6zel kosullar belirleyebilir.

IS SURESI, IDARI VE MALI HUKUMLER

1-Kismi zamanli olarak galisan 6grencilerin ¢alisma siiresi ayda en ¢ok 60 saattir.

2-Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi isin baslama ve bitim saatleri birim
Y oneticilerince belirlenir.

3- Kanun’larda Ulusal Bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isini gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢alismak
zorundadir.

4- Hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde birim yoneticisi cumartesi ve
Pazar giinleri dahil olmak {izere kismi zamanli 6grencilere giliniin 08:00-23:00 saatleri arasinda
gorev verebilir.

5- Kismi zamanli 6grenci olarak calistirilan 6grenciler bu calismalarindan dolayi is¢i olarak
kabul edilemez.

6- Sosyal giivenlik kurumuna giris yapilmadan 6grenci galistirilamaz.

7- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 82.maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt siniriin otuz katindan fazla olamaz hiikiimleri uygulanir.

8- Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek licret 4857
sayil1 is kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
ticretin dortte birini gegmemek lizere liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

KISMI ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS GOREV VE SORUMLULUKLARI

1- Kismi zamanli 6grenciler 6grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadir.

2- Kismi zamanli 6grenciler ¢alistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

3- Kismi zamanli 6grenciler amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili ve
giiler yiizlii olmak islerini tarafsizlikla tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

4- Kismi zamanli 6grenciler kendilerine verilen gorevlerde ilgili mevzuat esaslarina ve amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli ve gorevlerin iyi ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

5- Birim personeli yanlarinda c¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki ve sorumluluklarini
devredemezler.

6- Kismi zamanli 6grenciler is yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina is disiplinine is
sagligi ve glvenligi kurallarina yonetmelik genelge talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

7- Kismi zamanl1 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.
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