SIVRIHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

SIVRIHISAR'IN TARIHGESI

Sivrihisar, Eskisehir'in en blyuk ilgesidir. Nasreddin Hoca, Yunus Emre, Aziz Mahmut Hidai gibi gok
onemli Turk buyudklerinin bu ilgeden ¢iktigl iddia edilmektedir. Ankara'ya 120 km. Eskisehir'e 90 km.
uzakliktadir.

Genellikle Turkmen gelenek ve gérenekleri hakimdir. Eskisehir ticaretinde s6z sahibi ¢ok Sivrihisarli
bulunmaktadir.

Ankara, Eskisehir ve izmir yollarinin kesisme noktasi (zerinde duran Sivrihisar, dikkati ilk énce,
mizrak gibi gdklere kadar uzanan yiiksek, sivri kayaliklariyla gekiyor. ismini de bu kayaliklar veriyor
sehre. Kayaliklar arasinda, tastan sokaklari ve eski evleri sadece goériinen yuzi. Kékeni Anadolu'da ilk
Tark uygarhdi olan Etiler'e kadar dayanan sehir, buram buram tarih kokuyor. Tipik Anadolu
sehirlerinin buttn ézelliklerini barindiran Sivrihisar, ayni zamanda Unla kral Midas'in da memleketi.

Etiler devrinde "Sallpa" olan adi, M.O 700 vyillarinda Friglerin yerlesme yeri olunca "Spalya" ya
doéniasmus. Sehrin bir diger 6zelligi, o donemin meshur Kral Yolu'nun Gzerinde bulunmasi. Kral Yolu,
ilce sinirlari icindeki Pessinus'tan gegiyor. $ehrin 10 km. glneyinde bulunan "Pessinus”, simdilerde
gecimi tarim ve hayvanciliga dayanan Ballihisar Kdyi. Bizanslilar zamaninda ise JUSTINIANAPOLIS
adini almistir. Bizans'in en gigli imparatoru olan JUSTINYEN ilgcemize adini vererek burayi
Hiristiyanh@in merkezi haline getirmistir. M.S. 800 yillarinda dini ydonden énce piskoposluk, sonra da
metropolislik gérevlerini yapmistir. Bu devre iligkin eserler ilgemizde bulunmaktadir. 1074 yilinda
Sivrihisar'a Selguklularin yerlesmesi ile birlikte ilcenin adinin KARAHISAR oldugu bilinmektedir. Bu
devirde birgok camii, medrese, hamam gibi eserler yapiimistir.

Sivrihisar 1289 tarihinde Osmanli hakimiyeti altina girdi. Bir middet sonra, Osman Bey Sivrihisar'la
birlikte batin Eskisehir cevresinin idaresini kardesi Gundiiz Bey'e vermistir. 3000 kadar Turkmen
asireti gcevreye yerlestirilmistir. Sivrihisar halkinin soyu Oguz Tidrkmen asiretinin devamidir. Sivrihisar'a
gelen oguz boylari ve kollari; Karkin, Kinik, Alacat veya Alico, imrali, imur, Yolemir, Beydili, Yazir,
Bugduz asiretleri Avsar, Kilig, Kirgiz, Késeler, Sazilar Boylaridir.

1.1 Misyon ve Vizyon
A.Misyon

Universitemiz kaynaklarnnin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi acisindan i¢ kontrol,
risk yonetimi ve yoOnetisim sireglerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir
sekilde dederlendirerek, Universitemiz stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamaktir.

B.Vizyon
Uluslararasi standartlara uygun, dinamik ve yenilige acik bir denetim anlayisiyla

Gniversitemiz calismalarina deder katmaktir.



PROGRAMLAR

Bilgisayar Programciligi

¢ Insaat Teknolojisi

e Makine

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (ikinci Ogretim)

e Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Bina Kullanim Durumu

Yuksekokulumuz Binasi ilge merkezine 2 km. mesafede olup; ulasim, yerel yonetimin sundugu
imkéanlarla saglanmaktadir. 3500 m? lik kapali alan iginde, 6grenci ve personel gereksinmesini giderecek
sekilde tesis edilmis olup; igerisinde, yemekhane, kafeterya ve kantin mevcuttur. Binadaki alanlarin amacina
gore kullaniimasi agagdida agiklanmistir.

a) Idari Alanlar

SiraNo Kullanim Amaci Alani (Mz) Adedi
1 Mudur Odasi 54 1
2 Mudur Yard. ve M.YO.Sekr. Odasi 54 1
3 Mes.Y.O.Sekr. Odasi 54 1
4 Ogrenci Isl. Ofisi 54 1
5 Mali isler 54 1
6 Ogretim Elemanlari 10 8
7 Toplanti Odasi 54 1

b) Derslikler
1- 1 Nolu Derslik 54 1
2- 2 Nolu Derslik 47 1
3- 3 Nolu Derslik 55 1
4- 4 Nolu Derslik 68 1
5- 5 Nolu Derslik 68 1
6- 6 Nolu Derslik 54 1
7- 7 Nolu Derslik 75 1
8- 8 Nolu Derslik 33 1
9- 9 Nolu Derslik 33 1
10- 10 Nolu Derslik 54 1
11- Cizim Salonu 75 1
12- Okuma Salonu(Kittphane) 33 1

c) Atolye ve Laboratuar

c-1 Atdlye
1- Makine Atélyesi 144 1
2 Kaynak Atolyesi 33 1



c-2 Laboratuar

1- 1 Nolu Laboratuar 68 1
2- 2 Nolu Laboratuar 55 1
3- 3 Nolu Laboratuar 55 1
4- 4 Nolu Laboratuar 33 1

Dershane, Laboratuar ve Cihazlarin Durumu

1-Bilgisayar Laboratuari: 3 adet Laboratuar olup; laboratuar toplam 81 adet c¢alisir durumda bilgisayar
bulunmaktadir.

2-Mekanik Atolye:1 adet Mekanik Atdlyede 10 adet ¢alisir durumda tezgah bulunmaktadir.

3-Derslikler: 2 adedi 30, 8 adedi 40 kisi kapasiteli toplam10 adet derslik kullaniimaktadir.

4-Cizim Odasi: 30 kisi kapasiteli kullanilir durumda 1 adet ¢izim odasi bulunmaktadir.

5-Projeksiyon Makinesi: 8 adet projeksiyon makinesi ¢aligir durumdadir.

6-Tepegdz: 1 adet tepegdz galisir durumdadir

7-Fotokopi Makinesi: 3 adet Fotokopi makinesi ¢alisir durumdadir.

8-Baski Makinesi: 1adet Baski Makinesi ¢alisir durumdadir.

Kutiiphane Durumu

Yuksekokulumuzda Kutiiphane igin 34 metrekare mekan tahsis edilmis ve satin alma, bagis kabull
yoluyla belli sayida kitap sahibi olunmustur. Ancak, konusunda uzman bir eleman olmadidi igin; kitiphane
olmasi gereken seviyede isletilememektedir.

Personel Durumu
1- Mudur Prof. Dr. 1 Kisi
2-  Mudir Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi 1 kigi
3- Kadrolu Akademik Personel: 8 kisi
4-  Sayili Kanuna Tabi idari Personel: 6 kisi
5-  4/D Siirekli Isci 8 kisi
6- 4/D Gegici isci Glivenlik 4 kisi

Egitim- Ogretim Faaliyetleri
Programlara ve Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

2019-2020 Ogretim Yili Bahar Yanyil itibariyle

Sira | Programi Sinifi Kiz Erkek Toplam
No
1 Bilgisayar Programciligi 1 12 31 43
2 Bilgisayar Programciligi 2 17 45 62
3 ingaat Teknolojisi 1 9 34 43
4 ingaat Teknolojisi 2 11 56 67
5 Makine 1 1 37 38
6 Makine 2 3 54 57
7 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 22 18 40
8 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 30 30 60
9 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 1 - - -
10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 2 1 1 2
11 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 1 - - -
12 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 2 1 21 22
TOPLAM 107 327 434




Yiiksekokulumuzun Tarihgesi

Universitemiz Rektorliginin 30.12.1993 tarih ve B.30.2.0GU.0.70.71.02/1434 sayilh yazisi ile
Yuksekogretim Kurulu baskanhdindan Sivrihisarda bir Meslek Yuksekokulu agilmasi istenmistir.
Yuksekogretim Yuratme Kurulunun 06.01.1994 tarihli toplantisinda; ara insan gucu agiginin
kapatiimasina katki saglayacadi dikkate alinmig ve Osmangazi Universitesine bagh olarak
Sivrihisar’da bir Meslek Yuksekokulunun agilimasi, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d -2 maddesi uyarinca uygun gérilmiis ve 1994-1995 Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi ve
Tarim Alet ve Makineleri bolimleri olarak égretime baglamistir. ilk Mezunlarini 1996 Haziran ayinda
vermigtir. Tarim Alet ve Makineleri Programi 6grenci ilgisizligi nedeniyle kapatilarak yerine 30’ ar
kontenjanli 2000-2001 dgretim yilinda insaat, Makine ve Muhasebe Programlari agiimistir. 2005—
2006 égretim yilinda iklimlendirme ve Sogutma Programinin agiimasiyla toplam program sayisi 5’ e
ctkmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci 6gretim programi
acilmistir. Sivrihisar ilgesinde faaliyet gdsteren Meslek Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Programciligi,
iklimlendirme ve Sogutma Teknolgjisi, ingaat Teknolojisi, Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ikinci 6gretim) programlari ile 6n lisans egitimi verilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan égrenciler, bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksekokullarina OSYM
tarafindan sinavsiz olarak yerlestiriimektedir.

Onlisans programlarindan mezun olan égrenciler,” Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim
Onlisans Programi Mezunlarinin lisans égrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik’ deki kosullari
saglamalari halinde 4 yillik lisans egitimine devam edebilmektedirler.

Yuksekokulumuzda 80 adet bilgisayarin 6grencilerin kullanimina sunuldugu bilgisayar laboratuari,
iklimlendirme ve sogutma teknolojisi laboratuari ile makine atélyesi bulunmaktadir. Mesleki bilgiler ve
beceriler kazandirmaya yonelik teorik ve uygulamali derslerle egitim-6gretim surdirilmektedir.
Ogrencilerimiz mal ve hizmet sektorinin talep ettigi niteliklere sahip, teorik ve pratik bilgilerle
donanmis olarak mezun olmakta ve mezuniyet sonrasi kamu ve 6zel sektoérde is bulabilmektedir.

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi hizla gelisen ve birgok is alaninda uygulanabilen bir meslektir. BoIimun
amacl, bu alanda artan ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte ara eleman yetistirmektir. Bilgisayar
Programciligi, bilgisayar kullanmak, bilgisayar kullanicilarinin ihtiyaglarini  karsilamak igin
uygulamalar gelistirmek, donanim arizalarini gidermek, bilgisayar aglarinin kurmak ve yonetmek
alanlarini kapsar. Ogrencilerimiz, teorik ve uygulamali dersler ile (zerinde galistigi konuyu
kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar bilgisayar diline dékebilme bilgisi ile donatilarak iyi bir
programci olarak mezun edilmektedir. Mezunlar, bilgisayar programcisi olarak kamu ve 6zel sektérde
gorev alabilmektedir.



ingaat Teknolojisi

Programin amaci, binalarin yapiminda, mimar ve muhendisler tarafindan yapilan plan ve projeleri
uygulayabilen teknik elemanlar vyetistirmektedir. GUnimizde insaat alaninda yetismis teknik
elemanlara daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

ingaat teknikerleri, mimar ve muhendislerin olusturdugu plan ve projeleri uygulamanin yaninda, bir
binanin tasarimini, statik ve betonarme hesaplarini yapabilir ve uygulayabilirler. Mezunlar, kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel sektérde galisabilmektedirler.

Makine

Programin amaci, her tarli makinenin kullaniimasi, makine pargalarinin tasarlanmasi, teknik
resimlerinin ¢izilmesi ve ilgili tezgahlarda talasl ve talassiz imalat metotlari kullanilarak islenmesi ile
ilgili konularda calisacak ara insan glcu yetistirmektir. Mezunlar, kamu ve 06zel sektérde teknik
eleman olarak gorev alabilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Programda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérde hizmet ve Uretim faaliyetlerinin verimli bir
sekilde ydratdlmesi igin, muhasebe alaninda ara insan gucu yetistiriimektedir. Programin amaci,
teorik ve uygulamali bilgiye sahip, dikkatli, dizenli muhasebe elemanlar yetistirmektir. Mezunlar,
kamu ve 6zel sektorde goérev alabilir veya kendi muhasebe birolarini agabilirler.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, iklimlendirme ve sodutmanin kavramlari, teorisi,
kurallari ve uygulamalari hakkinda egitim veren teknik bir programdir.

iklimlendirme ve Sogutma uygulamalari kapali ortamlarda; insan hayatinin daha rahat sirddrilmesi,
insanin saglikh calismasi, endulstri dallarinda zorunlu olan hava sartlarinin en uygun seviyelerde
tutulmasi, gida maddelerinin, tibbi Grlnlerin bazi esyalarin bozulmadan uzun stre muhafaza edilmesi
islemlerini kapsar.

Programda, bilgisayar isletim, matematik, tesisat isletim, 6lgme ve imalat, montaj ariza teshis ve
giderme, bakim, proje hazirlama ve is planlama becerileri kazaniimaktadir. Mezunlar, iklimlendirme
ve sogutma konusunda servis hizmeti veren igletmeler, sogutucu ureten fabrikalar, muteahhitlik
firmalar, malzeme satis magazalari, proje birolar gibi is yerlerinde kolaylikla is bulabilmekte ya da
kendi igyerlerini kurabilmektedirler.

idarenin Amac ve Hedefleri
1: EGITIM

GUndmduizde bilginin Uretilmesi ve paylasiimasindan birinci derecede sorumlu olan
Gniversitelerden beklentiler artmis ve bu artan beklentileri karsilayacak sekilde, ylksekdgretimin

yeniden yapilandiriimasi glindeme getirilmistir. Tlrkiye gibi ylksekoégretim arzini hizla artirmaya
calisan Ulkelerde, arzin kalitesini belirli diizeyde tutabilmek oldukca zordur. Yiksekogretimdeki



kiiresellesme edilimleri ve Turkiye’'nin Bologna sirecine dahil olmasi da editimde kalite

glivencesinin uluslararasi standartta saglanmasini gerektirmektedir.

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan 9. Kalkinma Planinda da egitim sisteminin ve bagh olarak
insan kaynaklarinin gelistirilmesi igin, yasam boyu egitim yaklasiminin ele alinacadi, egitimde
kalitenin artirlmasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiricihdi esas alan editim programliari
uygulanacadi, 6grencilerin bilimsel arastirmaya ve girisimcilije tesvik edilecegi belirtiimektedir.
Yabanci dil 6gretiminin etkinlestirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini
saglayacak yontemlerin gelistirilmesi ve vyayginlastirimasi ile toplumda yasam boyu egitim
anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil, yaygin editim imkanlarinin gelistirilecedi,
beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetlerinin artirilacadi ifade edilmektedir. Bu slirecte
temel goérev ve sorumluluklar kuskusuz Universitelerin olacaktir. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sivrihisar Meslek Ylksekokulu olarak bu sorumluluk anlayisiyla; 6grencilerinin evrensel diizeyde
editim almalarini, gelisimlerini desteklemeyi, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim
ogretim  beklentilerini  karsilamayr 6nemsemektedir. Bu kapsamda sunulan egitimin
kurgulanmasinda dis paydaslarinin goéris ve 6nerilerini de dikkate almaktadir.

GunUmuzde ylksekdégrenim alaninda yluksekokulumuzun her alandaki faaliyetini etkileyen

baslica ulusal ve uluslararasi gelismeler,

e Avrupa Universite Birligi'nin Kurumsal Degderlendirme Programi,

e Bologna Sireci,

e Turkiye koordinasyonu Ulusal Ajans tarafindan yapilan AB Egitim ve Genglik Programlari,
e ADEK Calismalari,

e AB Cercgeve Programlaridir.

Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve Glkemizin
2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Sireci'ne lye
Ulkeler yuksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla
"yliksekogretim alaninda ulusal vyeterlilikler cercevesi gelistirme" konusunda taahhltte
bulunmuglardir. Yiksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yliksekdgretim programini basari
ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecedi ve nelere yetkin olacagini ifade
etmektedir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ise, ulusal dizeyde bir editim sistemindeki yeterlilikleri ve
bunlarin birbirleriyle iliskilerini aciklar. Diger bir deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve
uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir dizen igerisinde
yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracilidiyla, yiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger
6grenme kazanimlari aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iligskilendirilebilir. Yeterliliklerin
kazanilma derecesi, her ders / modill esnasinda ve sonunda uygun ve neshel ydntemlerle

"6grenme ciktilar" olarak olculir.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim birimlerinde ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri
sadlayacak sekilde editim programlarinda donidsim calismalari, Universitemizdeki calismalarla

beraber 1993 yilinda baslamis ve halen devam etmektedir. Yilksekdgretim alaninda ulusal ve

6



uluslararasi Olcekte devam eden rekabet ortaminda, tim 6dgretim programlarinda alan
yeterliliklerinin saglanmasi, mezun 06drencilerimizin diplomalarinin taninirhdi ve is hayatinda
basarilari icin oldukga blylk ©6nem arz etmektedir. Ylksekokulumuzun tim Ogretim
programlarinda alan yeterliliklerini saglayarak artacak olan rekabet glicli sayesinde yurt icinde ve
disinda adindan soz ettirecek bir lGniversite olmayl amaglamaktadir.

Insanlar ve toplumlar siirekli bir dedisim igerisinde yer almakta ve karmasik sorular ve
sorunlarla karsi karsiya bulunmaktadirlar. Bu sebeple, toplumlar ve insanlar igin sosyal bilimlerin
onemi cok buyuktir. Cagdas, modern, demokratik ve bilgi toplumu olmanin yolu, toplumsal
dedisim ve gelisimleri aninda algilamak ve benimsemekle mimkindir. Toplum icinde yasayan
bireylerin ihtiyaclariyla, toplumun beklentileri arasindaki dengeyi saglamada, bireylere gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarn kazandirma agisindan sosyal bilimlere 6nemli goérevier dismektedir.
Toplumlarin gecmisinde de geleceginde de sosyal bilimlerde uzmanlasmis fertlerin 6nemi
blyuktir. Dinyadaki teknolojik gelismelerin arkasinda sosyal olgular var olup, sosyal olaylar
teknolojiye ivme kazandirmaktadir. Bu nedenle, Universitemizde sosyal bilimler alaninda yeni

programlarin agilmasi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve 6dgretimin bilimsel niteligini strekli iyilestirmek, 6grenci merkezli egitim 6gretim
yapmak, toplumun ihtiya¢ duydugu dogrultuda egitim programlar olusturarak toplumla
bitinlesmek, egitim 6gretimle Uretim sirecini bltlnlestirmek, cadin gerekleri dogrultusunda
donanimlara ve altyapiya sahip egitim 6gretim ortamlarini olusturmak ESOGU’niin 2013-2017
Stratejik Planinda 6ne cikan konulardir.

AMAC

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak

bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi

HEDEFLER

-

Egitim programlarini 6grenci merkezli, cikti/sonug odakh ve uygulama adirhikli olacak sekilde
gelistirmek

2. Ogretim elemanlarinin egitim bilimlerindeki yenilikler ydniinden yetkinliklerini artirmak

3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde editim amacli isbirlikleri gelistirmek

4. Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik tecriibelerini artirmak

5. Egitim altyapisini derslikler, egitim laboratuarlari, kiitiphane, ders malzemeleri vb. alanlarda

gelistirmek.



Hedef 1: Egitim programlarini 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug odakl ve uygulama agirlikli olacak sekilde

gelistirmek

Bircok Uulkede oldugu gibi, Turkiye'nin temel sorunlarindan biri egitim-6gretim
kurumlarinin nitelikli isglcu ihtiyacini yeterince karsilayamamasidir. Oysa Ullke ve bdlge
sektorlerinin glncel edilimleri dogrultusunda gereksinim duydugu insan glclnln yetistirilmesi,
Universitelerin en temel islevlerindendir. Tlrkiye diger Ulkelerle karsilastirildiginda egitimli geng bir
nlfus potansiyeline sahip olmasina karsin, yliksek editimli geng niifus igerisindeki issizlik orani
%30’'lar seviyesindedir. Bunun temel nedenlerinden biri, bireyin yliksekdgretim slirecinden sonraki
is yasaminda karsilasabilecedi bilgi ve becerilere yeterli dlizeyde sahip olmamasidir. Egitimli geng
nifus igerisindeki issiz oraninin azaltilarak Glkemizin kalkinma hamlesine katki yapabilmek igin
egitim programlarini paydas talepleri dikkate alinarak slirekli olarak gézden gecirmek ve yeni
programlar agarken de Ulke ihtiyaclar dogrultusunda ve istihdam analizlerine dayali olarak hareket
etmek gerekmektedir. Kuskusuz egitim programlarinda yapilacak iyilestirmelerin isgUcU
piyasasinda karsiligi da olmalidir. Bu nedenle programlarin yenilenmesinin yani sira kalite glivence
sistemi olusturularak, cikti/sonu¢ odakl bir egitimle Universiteden mezun edilecek 6grencilerin,
glinimuz kosullarinin gerektirdigi mesleki standartlar karsilamalari saglanmaldir.

Egitimin 6grenci ve ogretici disinda en o6nemli unsuru, editim programlaridir. Bu
nedenle bireyin glnin ve gelecedin kosullarina hazir, elestirel disinebilen, problem
cozebilen, etkin katilim saglayabilen, demokratik, Gretken, rekabet edebilen 6zelliklere sahip
olmasi programlarin da niteligi ile ilgilidir. Programlarin niteliginin arttirilmasi icin de
programlarin 6greniciyi merkeze alan, cikti/sonug odakli, uygulamali olarak gelistirilmesi, strekli
olarak degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda gbézden gecirilmesi gereklidir.

Avrupa Birligine uyum slrecinde YUksekogretim’in Bologna Sireci'yle yeniden
yapilandirilmasi kapsaminda olusturulan YODEK etkinlikleri cercevesinde iiniversitemizde 2010-
2011 oOgretim yilinda ADEK calismalar baslatiimistir. Bu cercevede Universitemizde gerekli
komisyonlar kurulmus ve ilk olarak egitimin bilisim ve teknoloji alaninda yasanilan gelismeler,
toplumun ve bireyin dedisen gereksinimleri dogrultusunda go6zden gecirilerek yeniden
yapilandirilmasi, programlarin yeniden gelistirilmesi calismalar baslatiimistir. Ogrencinin egitim
strecinde etkin olmasini, kendi 6grenme sorumlulugunu almasini sadlayan, kazanimlarina
odaklanan 8grenci merkezli bir egitim modeli benimsenmistir. Universitemiz bu ydnde baslatilan
calismalarin tamamlanmasi, sirekli bir dederlendirme sistemi ile kalite glvence sisteminin
olusturulmasi gerektiginin  bilincindedir. Bu dogrultuda o6ncelikle yurtttlen calismalar
desteklenecek, tamamlanmasi sadlanacak, yonetim bilgi sistemleri etkinlestirilerek sirekli bir
izleme sistemi olusturulacaktir. Ayrica programlar bazinda (MUDEK vb.) yurtici-disi akreditasyon
birimleriyle iletisime gecilerek programlarin akredite edilmesi saglanacaktir. Sunulan hizmetlerin
bir dederlendirme ekibi tarafindan stirekli olarak degerlendirilmesi, 6gretim performansinda
strekli iyilestirmenin saglanmasi adina performans 6lgme degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Eskisehir’'in fiziksel konumu, gelismis bir sanayiye sahip olmasi, ulusal ve uluslararasi
pazarda gelisen bir konumunun olmasi vb. nedenlerle sektorlerin de talepleri dogrultusunda,
saglik, fen, muhendislik ve sosyal bilimler alanlarinda yeni 6n lisans, lisans ve lisansusti
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programlarin agilmasi saglanacaktir. Ozellikle rayll sistemler ve havacilik bakim-onarim
alanlarinda 6n lisans programlari ile farkl disiplinlerden Universite mezunlarinin katilabilecegi ve
disiplinler arasi lisanslstli programlarin agilmasina 6nem verilecektir. Ayrica 6grenciye, alana
donlk derslerin yani sira isglcl piyasasinda gereksinim duydugu yenilikgilik ve girisimcilik dersi
acan program sayisinin artirilmasina yénelik galismalar yapilacaktir.

Yiiksekokulumuzda gegmis 5 yil icerisinde, bir program yeni agilmis ve artirilan kontenjan olmadigi
icin 6grenci sayilarinda pek degisme olmamistir. Ogrencilerimizin tamamini énlisans 6grencileri
olusturmaktadir. Sivrihisar Meslek Yilksek Okulunda Odrencilerin genelde kiglik yerlesim
yerlerinde 0grenim gormek istememeleri nedeniyle 6grenci sayilarinda O6nemli gelismeler
go6rtlmemistir. Bolgesel beklentiler dogrultusunda acilacak yeni ylksek lisans ve doktora

programlariyla bu sayilarin artiriimasi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amach isbirlikleri gelistirmek

Kiresellesmenin ortaya cikardigi bilgi toplumu ile ylksekogretime olan talep artmakta,
Universiteler 6gretimde niteligi arttirmak igin kurumlar arasi isbirligi yaparak 6grenci hareketliligini
tesvik etmektedirler. Nitekim kurumlarin egitimdeki basarilarinin arkasindaki etkenlerden biri;
egitimde disa aciimalari ve bu konuda 6grencilerine firsatlar sunmalari, onlarin bireysel
gelisimlerine katki saglamalanidir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlar bu kapsamda
6nemli firsatlar sunmaktadir.

Degdisim programlari 6grencilerin yurt icinde ve yurt disinda farkh Universitelerde deneyim
elde etmesi, is hayatina daha donanimli ve farkh ortamlara uyum kabiliyetleri yliksek bir sekilde
baslamalarinin saglanmasi adina oldukca 6nemlidir. Universitemiz bu durumun bilincinde olup
Bologna Sireci'nin de temel hedeflerinden biri olan degisim programlarina buylk 6nem
vermektedir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir ylUksekdgretim kurumunda egitim ve Odgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Erasmus programi, ylksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri; kisa slreli 6grenci ve personel degisimi
yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Uluslararasi 6grenci degisimi, egitim
o6gretimin yani sira kiltirel zenginlie de katki saglamakta, sundugu hareketlilik olanadi ile Avrupa
halklarinin birbirlerini algilamasindaki ényargilarin ylksekdgretim cevrelerinde kirilmasina hizmet
etmektedir. Adirlikli olarak ERASMUS projesi kapsaminda yiratilen dedisim programindan daha
fazla bolim ve daha fazla 6grencinin yararlanmasi hedeflenmektedir. Boylece, Universite
yasaminda yurt disi deneyim yasayan 6grenci sayisi giderek artacaktir.

2012 yih itibariyle yabanci uyruklu 6dgrencimiz olmamis ancak KKTC vatandasi olan 3
o6grencimiz bu zamana kadar ylksekokulumuzda 6grenimlerini tamamlamistir.

ERASMUS projesi kapsaminda yiritilen dedisim programi ile Avrupa Birligi Glkelerine giden

o6grencimiz olmamistir.



Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Farabi programina katilimi arttirmaya yonelik yeni ikili anlasmalar yapilacaktir.

2. Erasmus kapsaminda isbirligi anlasmasi yapmak
3. Ogretim (yesi yetistirme programlari aracihdiyla yiliksekokulumuzun 6gretim elemani
sayis! artirmak.

Hedef 4: Ogrencilerimizin yabana dil diizeylerini artirmak

Yiiksekokulumuzun, bir yabanci dil bilmenin bireyin vizyonunu gelistirecedi, mesleki
yeterligini glgclendirecegi, ulusal ve uluslararasi alanlarda daha etkin calismasina olanak
saglayacadi gercedinin bilincindedir. 2012 yilindan sonra 6grencilerimize yabanci laboratuvari
ihtiyacini karsilamak Uzere bir laboratuvar olusturma cabasi icerisindedir. Bltin programlarda
mesleki Ingilizce derslerinin programlara eklenmesi veya var olanlarda etkin ve daha uygun

ders icerikleriyle bu derslerin daha kapsamh ylratilmesi saglanacaktir.

2.2. Temel politikalar ve oncelikler

1 Editim programlarini 6drenci merkezli, gikti/sonug odakli ve uygulama adirlikh olacak sekilde
gelistirmek,

2. Ogretim elemanlannin egitim bilimlerindeki yenilikler ydéniinden yetkinliklerini artirmak,

3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amagh isbirlikleri gelistirmek,

4. Ogrencilerimizin uygulamaya yonelik tecriibelerini artirmak,

5. Egitim altyapisini derslikler, egitim laboratuvarlari, kitiphane, ders malzemeleri vb. alanlarda
gelistirmek.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélumde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢csel durum dederlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustlin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz cergevesinde tespit
ettikleri gugli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

o6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Oncelikli sektérler ve kiimelenmeler
e  Cografi konum ve ulasim
e Sehrin 6zellikleri (6grenci sehri),
e  Bolgesel firsatlar,
e Universite-sanayi isbirligi
e  Uzaktan egitim
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Bilimde degisim
Bilisim

B- Zayifliklar

Yonetim ve personel sorunlari

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Bilgi islem sorunlari

Hizmet ici egitim eksiklikleri

Surekli egitim sorunlari

Mezunlarla iletisim sorunlari

Kampusle ilgili sorunlar

Diger kampiislerle 6zellikle merkez kampsle iletisim eksiklikleri
Laboratuvar eksiklikleri sorunu

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi sorunu
iletisim, tanitim sorunlar

Makine, ekipman eksikligi sorunlari

Guvenlik sorunlari

Stratejik olmayan sorunlar

Birimlere 6zgl sorunlar

Yiiksekégrenim Kiz Ogrenci Yurdu eksikligi sorunu
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C- Degerlendirme
Okulumuzun bina sorununun olmamasi, akademik ve idari personelin katilimci bir anlayisa
sahip olmasi. Okul yénetimi ve tim personel tarafindan, mezunlarin istihdam edilebilmeleri igin,
Oogretim kalitesinde go6sterdikleri titizligi, 6grencilerin benimsemis olmalari, olumlu bir etki
yaratmaktadir.
Kasim 2006 tarihinde okulumuzun kapal hali sahasi tamamlanip; bdlge halkimiz ve
ogrencilerimize hizmet vermeye baslamistir. Bu durum ilgemiz ve yakin ilgelerin halki tarafindan

bélgenin sosyo kiiltlirel yasamina ve Universitemizin olumlu bir katkisi olarak algilanmistir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun akademik personel yetersizligi, teknik programlarin atélye, laboratuar
ve buralardaki makine - donanim, yine bunlara iliskin teknik personel eksikligi kisa vadede
coziilmesi gereken sorunlardir.(Ornedin makine atélyesi CNS tezgéhi, insaat bdélimi icin
uygulama laboratuari ve teknik personel)

Yiksekokula karsi, yerel halkin bakisinda, 6grenci sayisinin arttirimasi, halka yonelik
sosyal ve Kkiiltlirel etkinlik beklentileri, 6n plana ¢ikmakta, bu gline kadar yapilanlar olumlu
karsilanmaktadir. Akademik, idari personele ve 6grencilere iliskin toplumun bakis agisi olumludur.
Onemsiz bir oranda da olsa 6grencilerin sosyal yasami olumsuz olarak etkiledigini diisiinen
go6rislerde olmakla birlikte, 6nemli adirhktaki cogunluk bu durumun c¢evrenin Ogrencilere
sunabilecedi sosyal ortamin yetersizliginden kaynaklandigini ve gegici oldugunu distinmektedir.

Ayrica, cevrede hem kiz hem de erkek 6grencilere yonelik caddas niteliklerden uzak

yurtlarin varlidi ve buralardaki olumsuz faaliyetlerden, yliksekokul 6grencilerinin korunabilmesi
icin; kiz 6grenciler icin Devlet yurdunun agilmasina acil ihtiyac oldugu belirtilebilir.
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