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TEŞEKKÜR

MEB-YÖK Meslek Yüksekokulları Program Geliştirme Projesi, eğitim-öğretim programlarının güncellenmesi yanında Mesleki ve Teknik Eğitimde yıllardır çeşitli nedenlerle ihmal edilen Orta ve Yükseköğretim uyumunu ve devamlılığı sağlama gibi çok önemli bir işlevi gerçekleştirecektir. Bundan dolayı bu çalışmanın bu alanda bir çok yeni düzenlemelerin ilk örneği olacağına inanıyoruz. Projenin YÖK adına sahibi, YÖK icra kurulu üyesi Sayın Erdoğan ÖZNAL’a, altı ay gibi kısa bir sürede projenin planlamasını, web tabanlı yapılanmasını sağlayan ve fikirleri ile ufkumuzu açan, kurduğu ikili ilişkilerle iş dünyasının katılımını sağlayan proje başkanı Ankara Üniversitesi Çankırı Meslek Yüksekokulu Müdürü Sayın Prof. Dr. Sabahattin BALCI’ya, ÖSYM’deki toplantılarda bizlere her türlü teknik ve idari hizmetler desteğini sağlayan ÖSYM yetkililerine, iş dünyasının katkılarını sağlayan İstanbul Sanayi Odası Vakfı ve Ankara Sanayi Odası yöneticilerine, çalışmalarda her türlü desteği veren Balıkesir, Ege, Kocaeli Üniversitelerine, hazırlanan dokümanın her satırını titizlikle inceleyip gerekli düzeltmeleri yapan Doç.Dr. Mehmet TAŞPINAR’a ayrı ayrı teşekkürü bir borç biliriz. 

İklimlendirme ve Soğutma Programı

İhtisas Komisyonu

Ö N S Ö Z

4702 sayılı kanun uyarınca mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından meslek yüksekokullarına sınavsız olarak öğrenci alınacağından, bu geçişin program açısından tutarlılığını ve devamlılığını sağlayabilmek ve aynı zamanda istihdam kesiminin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde meslek yüksekokulları eğitim programlarını geliştirmek amacıyla, YÖK bünyesinde “MEB-YÖK Meslek Yüksekokulları program Geliştirme Projesi”nin öngördüğü yöntem ve ilkeler doğrultusunda ekteki doküman hazırlanmıştır.

Bu doküman hazırlanırken;

· Ülkemizdeki Mesleki ve Teknik ortaöğretim eğitim programları

· Yurt dışında yükseköğretim yapan teknik kolejlerdeki eğitim programları,

· Dünyada bu alanda faaliyet gösteren ASHRAE, RSES gibi derneklerin hizmet içi eğitim programları incelendi.

· Ülkemizde faaliyet gösteren Makine Mühendisleri Odası, Türk Tesisat Mühendisleri Derneği gibi kuruluşların, ISISAN gibi firmaların dokümanlarından yararlanıldı.

· İşverenlerin ve hali hazırda bir işyerinde çalışan meslek yüksekokulu mezunlarının görüş ve önerileri alındı.

· İngiliz ve ABD program geliştirme modellerinden istifade edildi.

· Eğitim programının yürütülebilmesi için gerekli olan minimum ihtiyaç analizi yapıldı.

· Çalışmalar web tabanlı bir sitede herkesin açıkça izlenmesine, görüş ve önerilerinin sunulmasına imkan verecek esneklikte yürütüldü.

Ülkemiz Meslekî ve Teknik Öğretimine faydalı olmasını dileriz.

Yard.Doç.Dr. Hüseyin BULGURCU

Öğr.Gör.Dr. Ali KILIÇARSLAN

Komisyon Başkanı
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1. GİRİŞ

YÖK-Dünya Bankası Endüstriyel Eğitim Projeleri kapsamında yurt geneline yayılmış 20 adet İklimlendirme ve Soğutma Programları  ile, bu alandaki kalifiye  ara eleman ihtiyacının karşılanması hedeflenmiştir. Proje kapsamında yeni teknolojilerle iklimlendirme ve soğutma laboratuvarları kurulmuş, öğretim elemanları kısa (3 ay) veya uzun süreli (9 ay) yurt dışı eğitiminden geçirilmişlerdir.


İklimlendirme ve Soğutma programları, ilk olarak 1988 yılında İstanbul, İzmir, Çankırı, Düzce, Kırıkkale, Konya, Malatya ve İskenderun M.Y. Okullarında açılmıştır. II. Endüstriyel Eğitim Projesi çerçevesinde 1992 yılından sonra Şanlıurfa, Kahramanmaraş, Mersin, Antalya, Ege, Balıkesir, Bursa, Tekirdağ, Kocaeli, Rize M.Y.Okullarına da aynı programlar ilave edilmiştir. Bu okulların öğretime başlama tarihleri fiziki imkanların yetersizliği nedeniyle gecikmiş ve 1995 yılı itibarı ile bütün programlar öğretime başlamışlardır.


Bölgesel ihtiyaçlara bağlı olarak daha sonraki yıllarda Muğla Ula, Edirne, Niğde Bor, Isparta Keçiborlu, Isparta Senirkent, Trabzon Beşikdüzü, Kütahya Osmaneli, Adana, Yalova Meslek Yüksekokullarında İklimlendirme ve Soğutma Programları açıldı.


Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde 1992 yılında Kartal Yakacık, Gaziantep Mehmet Akif Ersoy, Konya Meram Endüstri Meslek Liselerinde MEB-Dünya Bankası projesi ile Soğutma ve İklimlendirme bölümleri açıldı. Daha sonraki yıllarda yine bölgesel ihtiyaçlarla Ankara Yapı Meslek, Bursa Atatürk, İstanbul Sefaköy, Bornova Seyid Şanlı, Antalya Atatürk, Balıkesir 100.Yıl, Alanya ve İçel Endüstri Meslek Liselerinde bu bölümler açılmış olup bir çok okulda bu bölümlerin açılması için hazırlıklar devam etmektedir.

Mevcut İklimlendirme ve Soğutma Programlarında sürekliliği sağlama, verimi arttırma, sürekliliği sağlama ve eğitimde standartlaşma yönünden bu Program Geliştirme çalışması çok önemlidir.

2. YÖNTEM

Öğretim Programının hazırlanmasında öğrencinin, endüstrinin, ailenin ve öğretim elemanlarının beklentileri dikkate alındı. Bunu sağlamak üzere mezun öğrencilerle, öğretim elemanlarıyla ve endüstri kesimini temsil eden derneklerle görüşme ve anketler yapıldı. 

Öğrencilerle yapılan görüşmelerde mevcut derslerle ilgili düşünceleri alındı. Bu görüşmelerde meslek derslerinin hangilerinin yararlı olduğu konusunda geri bildirimler alındı. Ancak bu değerlendirmelerin bazılarında dersi okutan öğretim elemanından dolayı sübjektif olunabileceği gerçeği dikkate alındı.

Mezun öğrencilerle yapılan anketler; İstanbul Üniversitesi Teknik Bilimler, Kocaeli, Düzce, Malatya, Ula, Senirkent Meslek Yüksekokullarının İklimlendirme ve Soğutma Programlarından mezun ve şu anda kendi alanlarında çalışanlar arasında yapılmıştır. 

İklimlendirme ve Soğutma ile ilgili konular dikkate alındığında, anket sonuçlarına göre; öğrencilerin büyük bir bölümü yapılan uygulamaların yetersiz  olduğundan, bir bölümü ilgili öğretim elemanlarının pratik açıdan yetersiz olduğundan ve çok az bir bölümü de laboratuvar ve atölyelerin yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. 

Mezun öğrencilerle yapılan anketlerde genelde eksikliği hissedilen dersler ve konular şunlardır:

· İklimlendirme-Soğutma Elektriği

· Atölye İşlemleri

· İklimlendirme-Soğutma Servis İşlemleri (servis manifoldu pratiği, akışkan şarjı, vakumlama, basınçlandırma, kaçak testi, vb.).

· İklimlendirme amaçlı deney cihazlar ile yapılan laboratuvar uygulamaları

· Soğutma amaçlı deney cihazlar ile yapılan laboratuvar uygulamaları.

İş dünyası ile yapılan görüşmelerde mevcut program taslaklarımız incelenmiş olup bu taslaklara aşağıdaki konuların eklenmesi gerektiği dile getirilmiştir:

· Isı kaybı hesapları

· Boru tesisatı ve tasarımı

· İklimlendirme yükü hesabı

· Hava kanalları tasarımı

· Menfezler ve havalandırma cihazları

· Hijyenik iklimlendirme sistemleri

· Soğutma sistemi bileşenleri

· İklimlendirme sistem seçimi ve projelendirilmesi

· Doğrudan genleşmeli (DX) sistemler

· Enerji tasarrufu ve enerji optimizasyonu

Oluşturduğumuz taslak Internet aracılığı ile öğretim elemanlarına da gönderildi ve değerlendirme yapmaları istendi. Bu bağlamda Antalya Teknik Bilimler, Kırıkkale, Tekirdağ, Konya Teknik Bilimler, Çankırı, Senirkent ve Bursa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokullarında çalışan Öğretim elemanlarından değerlendirme ve eleştiriler geldi. Bu eleştirilerin çoğunluğunda ders saatlerinin azlığından şikayet ediliyordu. Burada savunmamız Proje Genel Kurulunda alınan kararlar sonucu haftalık ders saatinin 28 ile sınırlandırılması ve ortak zorunlu derslerin fazla olmasıydı. Bizi üzen içerikler konusunda fazla bir değerlendirme yapılmaması oldu.

Hazırlanan taslak programlar Proje Başkanlığının hazırladığı belli bir formatta düzenlenerek son şeklini aldı. 20-23 Mayıs 2002 tarihlerinde son şekli ile Program Geliştirme Kurulunda savunularak oybirliği ile kabul edildi. 

Hazırlanan İklimlendirme ve Soğutma Programında öne çıkan değişiklikleri şu şekilde özetlemek mümkündür:

1. DÖNEM

· Meslek lisesi öğrencilerinin bu alanda yeterli oldukları düşünülerek Teknik Resim dersi kaldırılmıştır.

· Hidrodinamik konuları Kavramlar dersinden çıkarılarak Teknolojinin Bilimsel İlkeleri dersine konulmuştur.

· Atölye işlemleri dersindeki ölçme işlemleri, temel el alet ve makineleri konuları çıkarılmıştır.

· Genel ve Teknik İletişim dersi ayrı bir ders olarak konulmuştur.

2.DÖNEM

· Soğutma sistemlerinde uygulanan servis işlemleri Soğutma İlkeleri dersinden çıkarılarak Soğutma Servis İşlemleri adında yeni bir ders konulmuştur.

3.DÖNEM

· Elektrik Meslek Resmi dersi yerine Elektrik Kumanda Devreleri dersi konulmuştur.

· İklimlendirme Sistemleri dersi içine ısı kazançları, split ve paket iklimlendirme sistemleri, Temiz odalar ve hijyenik klima sistemleri konusu eklenmiştir.

· Otomatik Kontrol dersine mikroişlemciler ve bina yönetim sistemleri eklenmiştir.

· Laboratuvarların daha sağlıklı ve düzenli yürütülmesini sağlamak üzere Laboratuvar-1 dersi eklenmiştir.

· Isıtma Sistemleri dersi 3.yarıyıla alınmıştır.

· Seçmeli dersler kapsamında Enerji Yönetimi, Girişimcilik ve Mesleki Yabancı Dil dersleri eklenmiştir.

4.DÖNEM

· Konunun önemine binaen Kalite Güvence ve Standartlar, İşletme Yönetimi dersi konulmuştur.

· Entegre Proje dersi yerine Sistem Analizi ve Tasarımı dersi konulmuştur.

· Laboratuvarların daha sağlıklı ve düzenli yürütülmesini sağlamak üzere Laboratuvar-2 dersi eklenmiştir.

· Yapı Tesisatı dersi yerine Endüstri Meslek Lisesi Tesisat Bölümü mezunlarına gerek olamayabileceği düşünülerek Tesisat Teknolojisi dersi seçmeli olarak konulmuştur.

· Bu alandaki bilgisayar yazılımlarını tanıtmak amacıyla seçmeli olarak İklimlendirme-Soğutma (İKS) Yazılımları dersi konulmuştur.

· Yine eksikliği hissedilen Taşıt İklimlendirmesi ve İç Hava Kalitesi dersleri seçmeli olarak konulmuştur.

3. PROGRAM GELİŞTİRMEDE ESAS ALINAN İLKELER

Öğretim Programı geliştirilirken aşağıdaki temel ilkeler dikkate alınmıştır:

1. Yeterliğe Dayalı: İklimlendirme ve Soğutma Teknikeri unvanını taşıyacak bireyin sahip olması gerekli yetişkinlikler sıralanmıştır. Örneğin; bağlantıyı yapar, kalıbı hazırlar, ölçer, dener, işlemi yapar gibi ifadeler pratik uygulamayı; açıklar, tanımlar, tanır, hesaplar gibi fiiller teorik bilgiyi; önlem alır, güvenli çalışma koşulları sağlar gibi ifadeler ise davranışları açıklar.

2. Geçerlilik: Öğretim Programının hem gelişen teknolojiye uygun hem de piyasa geçerliliğinin olması açısından işveren kesiminin ile sektörde çalışan İklimlendirme ve Soğutma Teknikerlerinin görüşleri alınmış, bu görüşler eğitim programının geçerliliği açısından referans olarak kullanılmıştır.

3. Uyumluluk: Öğretim Programının uyumluluğu iki yönlü olarak sağlanmaya çalışılmıştır.

· Gelişen teknoloji ve piyasaya uyumluluk.

· Orta öğretimden ön lisans eğitimine geçiş, ön lisans eğitiminden lisans eğitimine geçişte uyumluluk.

Her iki alanda da gerekli araştırma ve mukayeseler yapılarak eğitim programının uyumluluğu temin edilmesine özen gösterilmiştir.

4. Çeşitlilik:  Bu programda öğrenim gören bir öğrencinin birden fazla alanda ara eleman yeterliği elde etmesi mümkündür: İkinci sınıf üçüncü ve dördüncü yarıyılda seçmeli dersler sayesinde öğrenci İklimlendirme ve Soğutmadaki farklı dallarda yeterlilik kazanabilme imkanına sahiptir.

5. Esneklik: Öğretim Programında Sistem Tasarımı ve Analizi dersi ve diğer seçmeli dersler vasıtasıyla büyük bir esneklik elde edilmiştir. Bu yapı sayesinde öğrenci hem eksikliklerini giderme hem de arzu ettiği bir alt dalda eğitim alma imkanına kavuşmuştur.

6. Gerçek Ortamda Eğitim: Bu tür okullarda uygulamalı eğitimin çok büyük önemi vardır. Dolayısıyla öğrencinin okulda aldığı eğitimin gerçek ortamda pekiştirilmesi maksadıyla 1. ve 2. sınıfın sonunda 6’şar hafta endüstriye dayalı öğretim öngörülmektedir.

7. Denklik: Eğitim programının uluslar arası boyutu ve denkliği açısında denkliği kabul edilmiş yurt dışı ön lisans programlarına denkliği sağlanmaya özen gösterilmiştir.

8. Mesleğin Bilgisayar ve Yabancı Dil Gereksinimi: Bilgisayarın eğitim ve öğretim faaliyetleri içindeki yerini vurgulamak için dört dönem bilgisayar ve iki dönem seçmeli Mesleki Yabancı Dil dersi konulmuştur. Ayrıca bilgi çağında mesleki eğitim ve öğretim faaliyetlerinin tümünde bilgisayardan ve bu alandaki yazılımlardan yararlanmak gerekmektedir. 

4. MESLEK TANIMI, BİLGİ VE BECERİ ANALİZİ

İklimlendirme ve soğutma teknikeri evler, işyerleri ve endüstriyel tesislerdeki iklimlendirme, havalandırma ve soğutma tesislerini kurar, işletir ve bakımlarını yapar.

İklimlendirme ve soğutma sistemleri ile ilgili bilimsel esasları açıklar, ekipman ve donanımları tanır. Bu alanlarda yapılmış olan  projeleri için malzeme ve ekipman seçimi yapabilir. Seçilen ekipmanları birleştirip işletmeye alabilir.

İklimlendirme ve soğutma teknikerinden istenen yeterlilik seviyesi ve beceriler şu şekilde özetlenebilir:

1. İklimlendirme ve soğutma sistemleriyle ilgili bilimsel ilkeleri tanır.

2. İklimlendirme ve soğutma sistemlerinde kullanılan ana elemanları ve aksesuarları tanır ve işlevlerini açıklar.

3. İklimlendirme ve soğutma sistemleriyle ilgili projeleri okur, bilgisayar destekli olarak çizer.

4. İklimlendirme, soğutma ve ısıtma sistem seçimine esas olacak şekilde ısı yüklerini hesaplayabilir.

5. İlgili sistemlerde kullanılacak elektrik kumanda ve otomatik kontrol devrelerini tanır ve bağlantılarını yapar.

6. Soğutma sistemlerindeki boru çaplarını hesaplar, bağlantılarını tekniğine uygun olarak yapar.

7. Havalandırma ve iklimlendirme sistemlerindeki kanal bağlantılarını tasarlar, üretir ve yerine montajını yapar.

8. İklimlendirme ve soğutma sistemleriyle ilgili arızaları teşhis ve tamir eder, periyodik bakımlarını yapar.

9. Çalıştığı işyerlerinde amirleri ve yönetimi altında bulunan personel ile iyi iletişim kurar.

10. İşletme yönetimini bilir.

11. Meslekle ilgili kalite kontrol ve standartları bilir.


Tekniker, endüstrideki görevi itibariyle profesyonel mühendis veya yöneticiler/teknoloji uzmanları ile yakın bir çalışma içinde olan yüksek düzeyde bir elemandır. Bazı küçük ve orta büyüklükteki işletmelerde tekniker, firmanın kıdemli teknik elemanı olabilir ve dolayısıyla liderlik ve yöneticilik rolünü üstlenebilir. Bu açıdan teknikerin endüstri konusunda kuvvetli bir teorik bilgi ve bu bilgiyi uygulama kabiliyetine ve becerisine sahip olması gerekir.


Teknikerlerin sanayide tanımlanan rolleri aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir.

Usta, teknisyen, tekniker ve mühendisler için bilgi/beceri birleşimi


5. ÖĞRETİM VE ÖĞRENME YÖNTEMLERİ

Öğrencinin bu derslerden azami bir fayda sağlayabilmesi için kendisini motive ederek kendi öğreniminden büyük ölçüde sorumlu olması gerekmektedir.

Dersler, öğrencinin bilimsel tetkik ve kararlarındaki becerisini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

Ders boyunca öğrenci aktif bir rol oynar; işlenen konunun teorik içeriği ile birlikte uzmanlık dalı konusu teçhizatı da çalıştırarak laboratuvar deneyleri yapar. 

Bu tür bir davranış şeklini daha fazla geliştirmek için iki yıl sürecek olan sınai ağırlıklı eğitim, merkezde elde edilen beceriler ve pratik kazandırma olmak üzere iki kısımda incelenebilir.

1. Ünite hedeflerinin yöneltici yapısı öğretim metotlarını önemli derecede yönlendirmelidir.

Örneğin: Hedefler, öğrencinin,

“ayırt etmesini”; “değerlendirmesini”

“açıklamasını”; “bilmesini”

gerektirdiği takdirde öğretim metotları bu tür beceri şekillerinin kazandırılmasını kolaylaştırıcı nitelikte olmalıdır.

2. Bütün tekniklerin görev tanılarının ortak özellikleri;

a) Hata bulma

b) Problem çözme

c) Karar verme

d) İşlem ve fonksiyonların planlanması şeklindedir.

Yukarıda belirtilen fonksiyonları tekrarlama yoluyla ve tekin bir uygulama ile yerine getirmek için öğretim konusuna didaktik olarak yaklaşmak yerinde bir davranış değildir. Katılma yoluyla öğrenme veya pratik ağırlıklı öğrenim bütün programlar için önemli bir gereksinimdir. Bu durumda, bu eğitim metotlarının dengeli olarak bölünmesi ve karşılığında da öğrencilerin tamamlayıcı davranış biçimlerinde bulunması gerekir.

3. Öğrencilerin:

a. İnceleme (etüt etme, araştırma) becerileri,

b. Kendilerini yönetme kabiliyetleri ve değerlendirme becerileri,

c. Gözlem yetenekleri ve karar verme becerileri,

d. Problemi tanımlama; deney ve tecrübe ile kavranan teoriyi tatbik ederek problemi çözme hususlarında alıştırma yapmaları gerekir.

6. PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL, ATÖLYE LABORATUVAR, MAKİNE VE TEÇHİZAT

A. Programın İhtiyaç Duyduğu Personel

Bu programın yürütülmesinde ihtiyaç duyulan akademik personelden; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği bölümü (ısı veya enerji dalı), Teknik Eğitim Fakültesi Tesisat Teknolojisi bölümü yüksek lisans mezunu olması, tercihen iklimlendirme sistemleri konusunda tecrübesinin bulunması, bilgisayar alt yapısının yeterli olması, el becerilerinin iyi olması,  elektrik kumanda sistemleri konusunda belli bir bilgi birikiminin bulunması beklenmelidir.

Akademik personelin sayısı 25 öğrenciye bir öğretim elemanı düşecek şekilde tespit edilmelidir.

Atölye ve laboratuvarların eğitim-öğretim faaliyetlerine hazır hale getirilmesinden ve yapılacak uygulama/deneylerde öğretim elemanına yardımcı olmak üzere her bir laboratuvarda bir kişi olmak üzere iklimlendirme ve soğutma teknikerlerine ihtiyaç vardır.

B. Programın İhtiyaç Duyduğu Atölye ve Laboratuvarlar

Ortak Laboratuvarlar:

· Bilgisayar Laboratuvarı

· Temel Fen Bilimleri Laboratuvarı

· Lisan Laboratuvarı

Alan Laboratuvarları:

· İklimlendirme Laboratuvarı: (Temel iklimlendirme eğitim seti, karşım havalı iklimlendirme eğitim seti, su soğutma kulesi, mekanik ısı pompası, pencere tipi iklimlendirme eğitim ünitesi, split iklimlendirme eğitim seti, vb.)

· Soğutma Laboratuvarı: (Ev tipi soğutucu eğitim seti, temel soğutma eğitim seti, ticari tip soğutma eğitim seti, soğuk depo eğitim seti, çok amaçlı soğutma eğitim seti, soğutma arıza bulma seti, vb.)

· Kumanda ve PLC Laboratuvarı: (Soğutma kumanda eğitim seti, Kompresör arıza bulma merkezi, PLC eğitim seti, vb.)

· İklimlendirme ve Soğutma Atölyesi: (20 kişilik mengene tezgâhları, sütunlu matkap tezgahı, asgari 3 takım oksi-gaz kaynak seti, ark kaynak makinesi, kollu giyotin makas, caka kenet makinesi, anahtarlar ve diğer el aletleri),

C. Dokümanlar

Her ders müfredat programının yanında referans olarak “önerilen kaynaklar” başlığı altında bu alanda hazırlanmış yayınlar ve periyodikler verilecektir.

7. İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA PROGRAMINA GELECEK ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLERİ

· Soğutma ve İklimlendirme

· Tesisat Teknolojisi

   
(Isıtma ve Doğalgaz)

   
(Isıtma ve Sıhhi Tesisat)

   
(Isıtma ve Tesisat)

· Sıhhi Tesisat

· Sıhhi Tesisat-Kalorifercilik-Isıtma

8. ÖNERİLER

· Bu program açılırken çevre faktörü, öğretim elemanı temini, staj olanakları dikkate alınmalıdır.

· Derslerin işlenmesinde formül çıkartma işlemlerinden kaçınılmalı.

· Derslerde öğrencilere konular dikte ettirilmemeli, ders notu, CD gibi imkanlardan yararlanılmalıdır.

· Sınav soruları hazırlanırken ezbere dayalı konulara fazla ağırlık verilmemelidir.

· Yoğun içeriklerden dolayı dersler bilgisayar desteğinde sunulmalı.

· Ekipman seçimi ve proje gibi konularda Bilgisayar Yazılımlarından yararlanılmalıdır.

· Firmaların hazırlamış oldukları video-CD’lerden yoğun şekilde yararlanmak mümkündür.

· İklimlendirme ve Soğutma Elektriği, Elektrik Kumanda Devreleri gibi dersleri bu alanda yetişmiş program öğretim elemanları vermelidir.

·  Alt yapısı hazırlanmadan yeni programlar açılmamalı.

·  Öğretim elemanlarına hizmet içi eğitim verilmeli.

·  Bu alanda bazı Teknik Eğitim Fakültelerinde Lisans Eğitimi açılmalıdır.

9. HAFTALIK DERS ÇİZELGELERİ

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA PROGRAMI

I. SINIF

I. D ö n e m (Güz)

Dersler
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili-I

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I

Yabancı Dil-I
Z

Z

Z
2

2

4
2

2

4
0

0

0
2

2

4

Bilgisayar-I
Z
2
1
1
2

Matematik-I
Z
4
3
1
4

Teknolojinin Bilimsel İlkeleri
Z
4
3
1
4

Genel ve Teknik İletişim
Z
2
1
1
2

Atölye İşlemleri
Z
4
2
2
3

İklimlendirme-Soğutma Kavramları
Z
4
3
1
4

TOPLAM

28
21
7
27

II. D ö n e m (Bahar)

Dersler
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili-II

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II

Yabancı Dil-II
Z

Z

Z
2

2

4
2

2

4
0

0

0
2

2

4

Bilgisayar -II 
Z
2
1
1
2

Matematik-II
Z
4
3
1
4

Meslek Resmi
Z
2
1
1
2

İklimlendirme-Soğutma Elektriği
Z
3
2
1
3

Soğutma İlkeleri
Z
3
2
1
3

İklimlendirme Esasları
Z
3
2
1
3

Soğutma Servis İşlemleri
Z
3
2
1
3

TOPLAM

28
21
7
28
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II. SINIF

III. D ö n e m (Güz)

Dersler
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Bilgisayar Destekli Tasarım-I
Z
2
1
1
2

Elektrik Kumanda Devreleri
Z
4
3
1
4

Ticari Soğutma Sistemleri
Z
4
3
1
4

İklimlendirme Sistemleri
Z
4
3
1
4

Otomatik Kontrol
Z
3
2
1
3

Isıtma Sistemleri
Z
3
2
1
3

Laboratuvar-I
Z
4
2
2
3

Seçmeli Dersler (*)

24
16
8
23

Enerji Yönetimi
S
2
1
1
2

Doğalgaz Tesisatı
S
2
1
1
2

Güneş Enerjisi
S
2
1
1
2

Girişimcilik
S
2
1
1
2

Mesleki Yabancı Dil-I
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler
S





TOPLAM

28
18
10
27

IV. D ö n e m (Bahar)

Dersler
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Bilgisayar Destekli Tasarım-II
Z
2
1
1
2

Soğutma Sistem Tasarımı
Z
4
4
0
4

Havalandırma Sistemleri
Z
3
2
1
3

Koruyucu Bakım ve Arıza Teşhisi
Z
3
3
0
3

Kalite Güvence ve Standartları
Z
2
1
1
2

İşletme Yönetimi
Z
2
1
1
2

Sistem Analizi ve Tasarımı
Z
4
2
2
3

Laboratuvar-II
Z
4
2
2
3

Seçmeli Dersler  (*)

24
16
8
22

Tesisat Teknolojisi
S
2
1
1
2

İç Hava Kalitesi
S
2
1
1
2

İklimlendirme-Soğutma Yazılımları
S
2
1
1
2

Taşıt İklimlendirmesi
S
2
1
1
2

Mesleki Yabancı Dil-II
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler
S





TOPLAM

28
18
10
26

GENEL TOPLAM

112
78
34
108
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(*)
4 saatlik ders mecburi seçmelidir.


Z: Zorunlu, S: Seçmeli
0





100





50
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