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G İ R İ Ş


Geliştirilen bu eğitim programı iki yıl süreli olarak planlanmıştır. Haftada  28 ders saat/yarıyıl ön görülmüştür. Program her eğitim yılının sonunda 6’şar haftalık Endüstriye Dayalı Öğrenim (staj)’la desteklenmiştir. Bu dokümanda kullanılan eğitim program modeli, günümüz teknolojisine uygun tekniker eğitimi ihtiyaçlarına cevap verecek yeterli açılımı içermektedir.


Eğitim programının hazırlanmasında gelişen teknolojilere paralel ders içerikleri öngörülmüş, yeni dersler ilave edilmiş, bölgesel ve yerel farklılıklara cevap verebilmek için seçmeli dersler ile gerekli esneklik sağlanmıştır. İleride modüler sisteme geçişe imkan verecek ve aynı zamanda uluslar arası denkliği sağlayabilecek bir zemin oluşturulmaya özen gösterilmiştir.

PROGRAM GELİŞTİRMEDE UYGULANAN YÖNTEM

Eğitim Programının hazırlanmasında;

1. Mevcut programlar incelenerek analizi ve karşılaştırması yapılmıştır. Bu maksatla; 

· Mesleki ve Teknik Orta Öğretim kurumlarının (Bilgisayar Bölümü) eğitim programları ve içerikleri incelenmiş ve yeterlilikleri sorgulanmıştır.

· Ülkemizde ön lisans eğitimi veren Meslek Yüksekokullarının bilgisayar programcılığı ve yakın isimli eğitim programlarının; ders içerikleri, haftalık ders saatleri ve kredi saatleri dikkate alınarak incelenmiştir. 

· Yurt dışında iki yıllık yükseköğrenim yapan okulların bilgisayar programcılığı ve benzer eğitim programlarının; ders içerikleri, haftalık ders saatleri ve kredi saatleri dikkate alınarak incelenmiştir.

· Bilgisayar programcılığı ve benzer programların dikey geçiş yapabileceği lisans eğitimi veren fakültelerin ilgili bölümlerinin eğitim programlarının analizleri yapılmıştır. 

2. Mesleğin tanımı ve iş analizi yapılmıştır.

3. Bilgisayar programcılığı ve benzer programların taban ve tavan sınırları belirlenmiş; taban ve tavanla örtüşecek bir müfredatın sınırları çizilmiştir. 

4. Değişik bölgelerde endüstriyel yönetici ve meslek yüksekokulları mezunlarına anket uygulaması yapılarak görüş ve önerileri alınmıştır.

5. Oluşturulan  program iş dünyasının görüşlerine sunulmuş ve bu  eğitim programı hakkında öneriler alınmıştır. 

6. Oluşturulan program meslek yüksekokullarının Bilgisayar Programcılığı ve benzer eğitim programlarında görev yapan öğretim elemanlarının görüşlerine sunulmuş ve önerileri alınmıştır. 

7. Yapılan analizler ışığında, alınan görüş ve önerilerde dikkate alınarak (4 yarıyıl için)  haftalık/yarıyıl   dersler   belirlenmiş,   saat   sayıları   ve  kredileri  tespit edilmiştir. Her dersin ünite başlıkları, amaç ve davranışlar Program Geliştirme Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde yazılmıştır. 

PROGRAM GELİŞTİRMEDE ESAS ALINAN İLKELER
Eğitim programı geliştirilirken aşağıdaki temel ilkelerden hareket edilmiştir.

1. Yeterliğe dayalı: Bilgisayar teknikeri ünvanını taşıyacak bireyin meslek tanımı,  rolü, teknik becerileri ve davranış şekilleri göz önüne alınarak yeterlilik çizgileri belirlenmiştir. 

2. Geçerlilik: Eğitim programının hem gelişen teknolojiye uygun hem de piyasa geçerliliğinin olması açısından işveren kesimi ile hali hazırda meslek yüksekokullarından mezun olup da bir iş yerinde çalışan bilgisayar teknikerlerinin anket yoluyla görüşleri alınmış, bu görüşler eğitim programının geçerliliği açısından referans olarak kullanılmıştır.

3. Uyumluluk: Eğitim programının uyumluluğu iki yönlü olarak sağlanmaya çalışılmıştır.

.  Gelişen teknoloji ve piyasaya uyumluluk.

. Orta öğretimden ön lisans eğitimine geçiş, ön lisans eğitiminden lisans eğitimine geçişte uyumluluk.

Her iki alanda da gerekli araştırma ve mukayeseler yapılarak eğitim programının uyumluluğu temin edilmesine özen gösterilmiştir. 

4. Çeşitlilik: Bu programda öğrenim gören bir öğrencinin birden fazla alanda ara eleman yeterliği elde etmesi mümkündür: Birinci sınıfta dersler ortaktır. İkinci sınıf birinci ve ikinci yarıyıldaki seçmeli dersler sayesinde öğrenci bilgisayarda farklı dallarında yeterlilik kazanabilme imkanına sahiptir.

5. Esneklik: Eğitim programlarında esneklik sağlamak amacıyla birbirini takip eden dersler yanında seçmeli dersler oluşturulmuştur. Program yeni seçmeli dersler açılarak zenginleştirmeye de uygundur. 

Bu eğitim programı beş ana dizi üzerine kurulmuştur.

1. Eğitim  programında programlama  ders dizisi olarak,

· Algoritma ve Programlamaya Giriş

· Veri Yapıları ve Programlama

· Görsel Programlama-I

· Görsel Programlama-II

· Mikrobilgisayar Sistemleri ve Assembler

· Seçmeli dersler

Dersleri planlanmıştır. Bu ders dizisi ile öğrenciye programcılık özelliği kazandırılması düşünülmüştür. Okulun imkanları ve çevre ihtiyaçlarına göre bu ders dizisinde C, PASCAL, BASIC veya günün şartlarında geçerli dillerinden birisini takip etme imkanı vardır. Buradaki temel düşünce çok dil öğretmek yerine esas olarak bir dil, yanında da ikinci bir dil düşüncesidir. Bazı okullarda 4 dile kadar çıkan ders durumları var. Bu düşünce tarafımızca uygun görülmemiştir. Dolayısıyla programlama ders dizisinde görülen dil ile birlikte seçmeli ders olarak bir dil daha öğrenme  imkanı vardır. İkinci dil seçimi yapılırken programlama ders dizisinde okutulan dil dikkate alınarak ders seçilecektir. Bu şekildeki bir ders düzeni büyük bir esneklik sağlamaktadır. Seçmeli dersler açılırken yine okul olanakları düşünülmelidir. Ayrıca ihtiyaca göre istenilen sayıda yeni seçmeli dersler açılabilecek ve uygulanabilecektir. 

2. İşletim sistemi ve donanım ders dizisi olarak;

· Temel Elektronik

· Bilgisayar Donanımı

· Entegre Ofis

· Bilgisayar Ağ Sistemleri

· İşletim Sistemleri

· Seçmeli dersler

Dersleri planlanmıştır. Bu derslerle öğrenciye bakım ve operatörlük özellikleri kazandırılması amaçlanmıştır. Sanayiye yapılan anketlerde bir teknikerin bu özelliklerinin olması mutlaka istenmektedir. Bu dersler en gerekli bilgileri içermektedir. ihtiyaçlara göre açılabilecek ek seçmeli dersler ile bu dizi de zenginleştirilebilir. 

3. İnternet  ders dizisi olarak;

· Grafik ve Animasyon

· İnternet Programcılığı-I

· İnternet Programcılığı-II

· Seçmeli dersler

Dersleri düzenlenmiştir. Bu derslerle öğrenciye interneti kullanma, zengin içerikli dinamik sayfa tasarımı ve internet tabanlı yazılım yapabilme özelliği kazandırılması amaçlanmıştır. İhtiyaçlara göre açılabilecek ek seçmeli dersler ile bu dizinin zenginleştirme olanağı vardır.

4. Veritabanı ders dizisi olarak;

· Veritabanı yönetim Sistemleri-I

· Veritabanı yönetim Sistemleri-II

· Seçmeli dersler.

Dersleri düzenlenmiştir. Bu dersler ile öğrenciye güncel Veritabanı Yönetim Sistemleri (VTYS) yazılımlarını kullandırmak, İstemci/sunucu ortamda yazılımlar yaptırmaktır. Yine ihtiyaçlara göre açılabilecek ek seçmeli dersler ile bu dizi de zenginleştirilebilir. 

5. Temel ve genel dersler dizisi  olarak  ;

· Teknik Matematik-I

· Teknik Matematik-II

· Teknolojinin Bilimsel İlkeleri

· Genel ve Teknik İletişim

· Kalite Güvence ve standartları

· İşletme Yönetimi

· Seçmeli dersler.(Girişimcilik, Muh.Tek ve Tic. Yaz gibi)

Dersler düzenlenmiştir. Bu dersler birçok programda ortaktır. Bu derslerle öğrencinin fen bilimleri, kaliteye ulaşma ve standart üretim, işletmeyi tanıma, kendini ifade edebilme ve sosyal aktiviteler ile iş hayatındaki kural ve kaideleri öğrenme gibi konularda  yetişmesini sağlamak içindir. Bu dizide de ihtiyaca göre ek dersler konulup zenginleştirme yapılabilir.

İş ortamı ile ilişkiler ve sanayi eğitimi ;

Bu konuda iki defa olmak üzere 6 şar haftalık endüstriye dayalı öğrenim(Staj) düşünülmüştür. Öğrencinin mutlaka iş ortamını görmesi ve yaşaması ileriye hazırlanması için şarttır. Bu dönemlerin uzun olması ülke şartlarından dolayı birçok zorluklarla karşılaşılmasına neden olmaktadır. Eylül ayına girmeden bu tür eğitim faaliyetlerinin bitmesi gerektiği düşüncesi tarafımızca kabul edilmiştir.

6.Gerçek ortamda Eğitim: Yukarıda da belirtildiği üzere bu tür okullarda uygulamalı eğitimin çok büyük önemi vardır. Dolayısıyla öğrencinin okulda aldığı eğitimin gerçek ortamda pekiştirilmesi maksadıyla 1. ve 2. sınıfın sonunda 6 şar hafta endüstriye dayalı öğrenim(staj) öngörülmektedir. İlk yıl yapacağı staj çalışmasında donanım, ikinci yılda ise yazılım üzerine çalışmalar yapması komisyonumuzca tavsiye olunur. Ayrıca staj süresince boş vakitlerini değerlendirmek için özel çalışma ve araştırma konuları istenebilir. Bu konular öğrencinin ilgi duyduğu alanlar olabileceği gibi, piyasa ortamındaki yeniliklerin okula taşınması için de yararlı olacaktır.

7. Denklik: Uluslararası denkliği kabul edilmiş yurt dışındaki iki yıllık mesleki ve teknik okulların eğitim programları incelenerek, hazırlanan eğitim programının gelecekte akredite olabilecek bir yapıda olmasına dikkat edilmiştir.

8. Mesleğin Yabancı Dil Gereksinimi: Mesleğin yabancı dil açısından gereksiniminin önemi genel kabul gören bir husus olduğundan, bu konuda eğitim programında yeterli seviyede ve gereksinimi karşılayacak tarzda zorunlu dersler konulmuştur.

ÖĞRETİM METOTLARI VE ÖĞRENME STRATEJİLERİ

Öğrencinin bu derslerden azami bir fayda sağlayabilmesi için kendisini motive ederek kendi öğreniminden büyük ölçüde sorumlu olması gerekmektedir.

Ders boyunca öğrenci aktif bir rol oynar; işlenen konunun teorik içeriği ile birlikte uzmanlık dalı ile ilgili yazılımları kullanır ve programlar yapar. 

1. Bu tür bir davranış şeklini daha fazla geliştirmek için iki yıl sürecek olan endüstriye dayalı öğrenim(Staj) yapılacaktır. Bu yolla okulda elde edilen beceri ve pratiğin pekişmesi ve işle bağdaşması amaçlanmıştır.
2. Üniteler için belirlenen amaçların yönlendirici niteliği, öğrenim metotlarını yönlendirmede büyük çapta etkili olur.


Örneğin: Davranışlar; öğrencinin


“ayırt etmesini”, “değerlendirmesini”, “açıklamasını”, “tanımasını” gerektirdiği takdirde, öğrenim metotları bu tür beceri şekillerinin kazanılmasını kolaylaştırıcı nitelikte olmalıdır.

2. Bütün tekniklerin görev tanılarının ortak özellikleri;

a) hata bulma

b) problem çözme

c) karar verme

d) işlem ve fonksiyonların planlanması şeklindedir.

3.  Öğrencilerin;

a) Ders çalışma becerileri.

b) Kendilerini yönetme kabiliyetleri ve değerlendirme becerileri.

c) Gözlem yetenekleri ve karar verme becerileri,

d) Problemi tanımlama: deney ve tecrübe ile kavranan teoriyi tatbik ederek problemi çözme hususlarında alıştırma yapmaları gerekir.

4. Endüstriye Dayalı Öğrenme (Staj)

a) Eğitim programlarının genel hedefleri, Endüstriye Dayalı Öğrenme unsurları için parametreleri verecektir. Böyle bir öğrenme, okula dayalı öğrenmeyi tamamlamalı, bu öğrenmeye açıklık getirmeli ve uygulanmasını sağlamalıdır.

b) Bu çeşit deneyimin:

· Öğrenenin önceden belirlenmiş iş görevlerini başarıyla yerine getirmenin gereğini anlaması,

· Görevin tamamlanması için birlikte çalışmanın önemini kavraması,

· Uyumlu çalışma davranışları geliştirmesi,

· Öğrenende özel yeteneklerin geliştirilmesi sonucunu getirmesi,

· Kurumsal bilgi ve uygulamalı bilgi arasındaki bağlantıyı öğrenenin fark etmesiyle sonuçlanması,

· İş görevleri  ile ilişkili olarak sorun çözme davranışını içermesi,

· Öğrenenin, davranışlarının kabul edilmiş emniyetli uygulama ilkeleri ile uyumlu olması gereğini anlaması,

· Öğrenenin kendi çevresindeki faaliyetleri gözlemleyerek bilgi edinmesini sağlaması,

· Bilgi kullanma ve iletme yeteneğini geliştirmesi beklenir.

TEKNİKER

Tekniker, çalışma alanındaki görevi itibariyle üst düzey yönetici ve/veya mühendis ile teknisyen arasında bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye mühendis den daha fazla uygulama becerisine sahip bir ara teknik elemandır. Bu vasıflardaki bir eleman bazı küçük veya orta büyüklükteki işletmelerde liderlik ve yöneticilik rolünü üstlenebilir. 

 Teknik elemanların bilgi ve beceri düzeyleri
Yukarda ki şema teknikerlerin sanayideki belirli rolleri tanımlanarak bilgi ve becerilerinin kapsamını göstermektedir.

Kaynak: (“Aspects Of Curriculum For Technician Education” Colombo Plan Staff College For Technician Education, page: 3)
BİLGİSAYAR TEKNİKERİ
Bilgisayar teknolojisi ve programlama, bilgisayar kullanımı, yazılım yapılması  (Pc , ağ ortamı ve internet için) , donanım bakım ve onarımı ve  bilgisayar ağlarının  kurulumu ve yönetimi ile ilgili bilimdir. 

Bilgisayar teknikeri, yukarıdaki konulardan tamamında yeterli bir bilgiye sahip bulunan, ancak bu konulardan birinde uzmanlaşmak üzere eğitilmiş kimsedir.

Teknikerin edinmiş olduğu bilgi almış olduğu eğitim, çalışma ortamını uygun şekilde düzenlemeyi başkalarıyla iyi ilişki kurması gerektiğini öğretecektir. Tekniker, yüksek düzeyde uygulama becerilerine sahip olacak ve ileri enformasyon teknolojilerindeki çağdaş eğilimleri bilecektir.

Buna göre teknikerin bilgisayar endüstrisindeki rolü:

Bütün teknikerlerin görev tanımlarının ortak özellikleri

a) Hata bulma

b) Problem Çözme

c) Karar verme

d) İşlem ve fonksiyonların planlaması olarak ifade edilebilir.

Tekniker yönetime karşı çalışmaların verimli olmasından sorumludur. Belirli görevlere verilmiş yazılım teknisyenlerinin çalışmalarına nezaret edebilecektir. Aşağıdaki alanların çoğunda uzmanlık gösterecektir.
a) Bilgisayar alanındaki temel kavramları bilir.

b) Yazılım planlama ve tasarımında görev alır.

c) Yazılım sektöründeki program üretme çalışmalarında grup içinde yönetsel olmayan görevleri yerine getirir.

d) Yazılım kurulum, test ve kabul işlemlerini yapar.

e) Veri güvenliği ve saklanması ile ilgili tedbirleri alır.

f) Kelime işlemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabanı ve grafik tabanlı tasarım programlarını kurar, kullanır ve bu programların program geliştirme modüllerini kullanarak program üretir.

g) Bilgisayarda karşılaşılan yazılım ve basit donanım arızalarını tespit eder ve uzmanlık gerektirmeyen sorunlara çözüm getirir.

h) Sektörde geçerliliğini  koruyan kişisel bilgisayar işletim sistemlerini ve ağ işletim sistemlerini kullanır.

i) İnterneti kullanarak istediği bilgilere erişebilir.

j) Donanım keşif  işlemlerinde görev alır.

k) Sistemle ilgili malzeme ve teçhizatın seçimi ve kurulması işlemini yapar.

l) İş yerinde bilgisayar kaynakları, sağlık ve emniyet ile ilgili kanuna dayalı yönetmeliklerin nerede uygulanacağını bilir.

m) İnsan ilişkileri ve girişimcilik alanında temel kavramları bilir, hizmet verirken bu kavramları ilke ve etik kurallara dönüştürür.

n) Analitik düşünme yeteneği kazanır.

o) Yerinde ve zamanında doğru eleştiri yapma ve eleştiriye açık olma alışkanlığı kazanır.

p) Bilgisayar sektöründe nitelikli ara eleman olarak yer alır.

q) Standartlarda ve yönetmeliklerde detaylar verilen teknikleri uygular.

r) Alanı ile ilgili bilgi ve becerilerini kullanarak ülke ekonomisine katkıda bulunur.

PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL , ATÖLYE/LABORATUVAR ve 

DONANIM
A. Programın İhtiyaç Duyduğu Personel
Bu programın yürütülmesinde akademik personel olarak Elektronik-Bilgisayar veya Bilgisayar lisans mezunu mümkünse sanayi tecrübesi bulunan, en az 4 öğretim elemanına ihtiyaç vardır. Bu elemanların güncel programlama dillerini ,paket programları, işletim sistemi yazılımlarını kullanabilmesi ve belli bir bilgi birikiminin olması beklenmelidir.

Atölye ve laboratuarların eğitim-öğretim faaliyetlerine hazır halde tutulmasından sorumlu olmak üzere; buradaki makine ve teçhizatı tanıyan, kullanabilen 3 adet bilgisayar teknikeri eğitim öğretimin verimliliği açısından gerekli görülmektedir.

B. Programın İhtiyaç Duyduğu Atölye Ve Laboratuar

Genel Laboratuvarlar
· Temel Bilimler laboratuvarı

· Lisan laboratuvarı
Programa yönelik özel laboratuvarlar

· Bilgisayar laboratuvarı

· Donanım  Atölyesi
Bir programda 30 öğrencilik iki şube bulunduğu kabul edilirse,

· Bu pogramın etkin olarak uygulanabilmesi için 30 bilgisayarlık en az bir adet laboratuara ihtiyaç vardır. Bu laboratuarlarda aynı anda en fazla 15 kişilik gruplar ile uygulama dersleri yapılmalıdır.  Uygulama saatlerinde en az iki öğretim elemanı bulunmalıdır. Çünkü uygulama saatleri teorik saatlerden daha katılımcı ve daha çok soru cevap şeklinde geçmektedir.

· Laboratuarlar projeksiyon cihazları ile desteklenmeli ve dersler bilgisayar üzerinde gösterilerek yapılmalıdır. Ayrıca her laboratuarda mutlaka uygun hızda ve büyüklükte (A4 veya A3) yazıcı olmalıdır. Resim işleme yazılımları için tarayıcı ve dijital  kamera bulunmalıdır.

· Elektronik ve Donanım Atölyesi: Bir bilgisayarın tüm parçalarının sökülüp takılabildiği ve bunun için gerekli el aletleri ve ölçme cihazlarının bulunduğu bir atölye gereklidir. Bu konuda mevcut elektronik laboratuarlarından da yararlanılabilir.

ATÖLYE/LABORATUVAR DONANIM ÖNERİSİ

Eğitim programının yürütülmesinde oluşturulan atölye ve laboratuarlar için gerekli teçhizat listesi aşağıda çıkartılmıştır.
Bilgisayar  laboratuvarı (15 Kişilik )*

Bilgisayar**
DONANIM (Makine/Teçhizat)
Adet


P IV mikroişlemcili  

32 Mb ekran kartı

40 GB Hdd

15 inc Monitör

Ses kartı

Ethernet kartı

Hoparlör 20 W minimum

Klavye

Mouse+pad

Cd sürücü

Yedekleme ünitesi 

Ekran Filtresi 

Floppy sürücü 

Bilgisayar örtüsü

Mikrofon

Başa takılabilen kulaklık ve mikrofon
15





























































Yazıcı**
A4 ve A3 çıktı verebilen yazıcı

Lazer veya inkjet olabilir.

Bir yıllık yedek kartuj
2

Cd yazıcı**
Depolama, yedekleme  ve calişmaları taşınabilir hale getirmek için
2

Cd**
Kullanılan yazıcıya uygun RW cd ler
30

Cd ve Floppy Kutusu
30’ ar cd ve Floppy alabilen
2

Kesintisiz Güç Kaynağı
1000 VA 
1

Süpürge
Elektrikli (1400W) Temizlik için.
1

Web Kamerası**
Güncel işletitim sistemine uyumlu
2

Bilgisayar Masası ve sandalyesi
Standard Bilgisayar Masası ünitesi
15

Yazı Tahtası
Gazlı kalemle yazı yazılabilen yazı tahtası ünitesi
1

Dolap
4 kapaklı 
2

Elbise askısı
20 Kişilik
1

Temizlik takımı
Sprey,Cd ve floppy temizleyici
5

Vakum pompası ve üfleyici
Emici ve üfleyici
1

Projeksiyon cihazı**
1000 ansi lümen

Tv,video,bilgisayar bağlantıları olan

Güncel işletitim sistemine uyumlu

Tavana asılabilen

Uzaktan kumandalı

İki yedek lamba
1

Tarayıcı**
A4 tarayıcı

Güncel işletitim sistemine uyumlu
2

Yazılımlar**
Eğitim programında okutulacak olan programlama dilleri ve Paket programların güncel sürümleri 

C++,Visual C,Pascal for Windows, Delphi, VB, 3DMAX, AutoCAD, Flash, PhotoShop, Cd yazılım gibi
1

Dijital Fotograf Makinesi**
Güncel işletitim sistemine uyumlu
1

Takım Çantası
Tornavida,Pense, vb aletler ile tam takım
1

* Bilgisayar laboratuvarları tozdan izoleli ,yıl boyunca  uygun sıcaklık ortamı sağlanmalıdır. Yerler antistatik malzeme ile kaplanmalıdır. Ağ bağlantısı ve internet olanağı olmalıdır. Bilgisayar malzemeleri için fiyat teklifi yapmak oldukça güçtür. Ancak böyle bir laboratuvarın maliyeti (mayıs 2002 itibariyle)  yazılımlar ve altyapı hariç 15000 $ (onbeşbin dolar) dır. 

**Bu donanım ve yazılım ürünleri alım sırasındaki güncellemeleri düşünülerek değerlendirilmelidir. Çünkü ortalama her altı ayda bir donanım ve yazılım yenilenmektedir.

Elektronik ve Donanım Atölyesi

Elektronik Laboratuvarlarından yararlanılabilir.

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA EĞİTİM PROGRAMINA ORTA ÖĞRETİMDEN GELECEK ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLERİ


Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları mezunlarından 4702 sayılı kanunla sınavsız olarak bilgisayar teknolojisi ve programlama programlarına kayıt yaptırabilecek bölümler;

MESLEK LİSESİ PROGRAMLARI
MESLEK YÜKSEKOKULU PROGRAMI
1. 
2. Bilgi İşlem

3. Bilgisayar

4. Bilgisayar Donanımı

5. Bilgisayar İşletmeni

6. Bilgisayar İşletmeni Teknisyenliği

7. Bilgisayar Yazılımı

Bilgisayar Teknolojisi 

Ve 

Programlama 

Eğitim Programı

Geliştirilen Eğitim Programının İsim Değişikliği Önerisi

Mevcut Program İsimler
Yeni İsim Teklifi


1. Bilgisayar Operatörlüğü ve Teknikerliği

2. Bilgisayar Programcılığı

3. Bilgisayar Donanımı

4. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

5. Bilgisayar  ve Enformasyon Sistemleri


Bilgisayar Teknolojisi 

Ve 

Programlama 

Eğitim Programı

Ö N E R İ L E R

Bu eğitim programının amacına ulaşabilmesi için;

· Öğretim elemanı yetiştirme /geliştirme programları yapılmalıdır.

· Derslerin içeriklerine uygun kitap ve ders notu hazırlama komisyonları oluşturularak doküman oluşturma çalışmaları yapılmalıdır.

· Eğitim programı 2-3 senede bir gelişen şartlar ve teknolojiye bağlı olarak yenilenmelidir.

· Programlarının ders içeriklerine uygun çalışma projeleri uygulanmalıdır.

· Bilgi ve tecrübeler ile imkan ve fırsatların paylaşım maksadıyla okullar arası işbirlikleri yapılarak öğretim elemanı ve öğrenci değişim imkanları araştırılmalıdır.

· Meslek Yüksekokullarının geleceğine ışık tutan gelişimine yön veren konferanslar düzenlenmeli. Bu işlemin periyodik olarak her sene uygulanması sağlanmalıdır.

· Bazı derslerin verilmesinde uzaktan eğitim (internet ortamı gibi) metodları denenmelidir.

· Dökümantasyonu tam ve uygun hazırlanan (kitap, cd vs) dersler için soru bankası merkezi oluşturulabilmelidir.

· Gelişen teknolojiye bağlı olarak bilgisayar ortamında sanal laboratuarlar oluşturulmalıdır.

· Sanayi ve Sanayici ile mutlaka işbirliği imkanları oluşturulmalıdır.

HAFTALIK DERS ÇİZELGELERİ

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA  EĞİTİM PROGRAMI 

1. YIL

I. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili-I

Atatürk İlkeleri. ve İnkılâp Tarihi-I

Beden Eğitimi 

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil-I
Z

Z

S

S

Z


2

2

1*

1*

4


2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - I
Z
4
3
1
4

Teknolojinin Bilimsel İlkeleri
Z
4
3
1
4

Algoritma ve Programlamaya Giriş
Z
4
3
1
4

Entegre Ofis
Z
4
3
1
4

Temel Elektronik
Z
4
3
1
4








TOPLAM

28
23
5
28

* Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.

II. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -II

Beden Eğitimi 

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil-II
Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - II
Z
4
3
1
4

Veri Yapıları ve  Programlama
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Donanımı
Z
4
2
2
3

Grafik ve Animasyon
Z
4
3
1
4

Veri Tabanı Yönetim Sistemleri-I
Z
4
3
1
4








TOPLAM

28
22
6
27

*   Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.


Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.
2.YIL
III. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Görsel Programlama-I
Z
4
3
1
4

İnternet Programcılığı-I
Z
4
3
1
4

Veri Tabanı Yönetim Sistemleri-II
Z
4
3
1
4

İşletim Sistemleri
Z
4
3
1
4

Mesleki Yabancı Dil-I
Z
2
1
1
2

Genel ve Teknik İletişim
Z
2
1
1
2

Bilgisayar Ağ Sistemleri
Z
2
1
1
2

TOPLAM

22
15
7
22

Seçmeli Dersler (*)

6




Delphi Programlama-I
S
4
3
1
4

C Programlama-I
S
4
3
1
4

Visual Basic Programlama-I
S
4
3
1
4

Bilgisayar Yardımıyla Tasarım ve Modelleme
S
4
3
1
4

Girişimcilik
S
2
1
1
2

Muhasebe Teknikleri ve Ticari Yazılımlar-I
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

28
18
10
28

* 
Bu  derslerden toplam 6 saatlik ders seçilecektir.


**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.

IV. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Görsel Programlama-II
Z
4
3
1
4

İnternet Programcılığı-II
Z
4
3
1
4

Sistem Analizi ve Tasarımı
Z
4
2
2
3

Mikro Bilgisayar Sistemleri ve Assembler
Z
4
3
1
4

Mesleki Yabancı Dil-II
Z
2
1
1
2

Kalite Güvence ve Standartları
Z
2
1
1
2

İşletme Yönetimi
Z
2
1
1
2

TOPLAM

22
14
8
21

Seçmeli Dersler (*)

6




Delphi Programlama-II
S
4
3
1
4

C Programlama-II
S
4
3
1
4

Visual Basic Programlama-II
S
4
3
1
4

Bilgisayarlı Kontrol
S
4
3
1
4

Araştırma Teknikleri ve Seminer
S
2
1
1
2

Ticari Yazılımlar-II
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

28
18
10
27

* 
Bu  derslerden toplam 6 saatlik ders seçilecektir.
            Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta
**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.

NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.
Kontrol





İşi Yürütme





İnceleme





Çizme





Yönlendirme





Planlama





Organizasyon





Yönetme





Değerlendirme





Geliştirme





Yenileme





Tasarlama





Araştırma





Üst düzey yönetim





Tipik Aktiviteler





       0                     





%


Pratik 


Çalışma





Uygulama


 (el beceresi)





(Teori) Bilgi





100





Usta


Ve/Veya


Vasıflı İşçi





Teknisyen





Tekniker





Üst Düzey Yönetici/


Mühendis





100











 %


Teorik Çalışma

















0











KISALTMALAR


Z		: Zorunlu Dersler


S		: Seçmeli Dersler





KISALTMALAR


Z		: Zorunlu Dersler


S		: Seçmeli Dersler
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