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ÖĞRETİM METOTLARI VE ÖĞRENME STRATEJİLERİ

Öğrencinin bu derslerden azami bir fayda sağlayabilmesi için kendisini motive ederek kendi öğreniminden büyük ölçüde sorumlu olması gerekmektedir.

Ders boyunca öğrenci aktif bir rol oynar; işlenen konunun teorik içeriği ile birlikte uzmanlık dalı ile ilgili yazılımları kullanır ve programlar yapar. 

Bu tür bir davranış şeklini daha fazla geliştirmek için iki yıl sürecek olan endüstriye dayalı öğrenim(Staj) yapılacaktır. Bu yolla okulda elde edilen beceri ve pratiğin pekişmesi ve işle bağdaşması amaçlanmıştır.
1. Üniteler için belirlenen amaçların yönlendirici niteliği, öğrenim metotlarını yönlendirmede büyük çapta etkili olur.


Örneğin: Davranışlar; öğrencinin


“ayırt etmesini”, “değerlendirmesini”, “açıklamasını”, “tanımasını” gerektirdiği takdirde, öğrenim metotları bu tür beceri şekillerinin kazanılmasını kolaylaştırıcı nitelikte olmalıdır.

2. Bütün tekniklerin görev tanılarının ortak özellikleri;

a) hata bulma

b) problem çözme

c) karar verme

d) işlem ve fonksiyonların planlanması şeklindedir.

3.  Öğrencilerin;

a) Ders çalışma becerileri.

b) Kendilerini yönetme kabiliyetleri ve değerlendirme becerileri.

c) Gözlem yetenekleri ve karar verme becerileri,

d) Problemi tanımlama: deney ve tecrübe ile kavranan teoriyi tatbik ederek problemi çözme hususlarında alıştırma yapmaları gerekir.

4. Endüstriye Dayalı Öğrenme (Staj)

a) Eğitim programlarının genel hedefleri, Endüstriye Dayalı Öğrenme unsurları için parametreleri verecektir. Böyle bir öğrenme, okula dayalı öğrenmeyi tamamlamalı, bu öğrenmeye açıklık getirmeli ve uygulanmasını sağlamalıdır.

b) Bu çeşit deneyimin:

· Öğrenenin önceden belirlenmiş iş görevlerini başarıyla yerine getirmenin gereğini anlaması,

· Görevin tamamlanması için birlikte çalışmanın önemini kavraması,

· Uyumlu çalışma davranışları geliştirmesi,

· Öğrenende özel yeteneklerin geliştirilmesi sonucunu getirmesi,

· Kurumsal bilgi ve uygulamalı bilgi arasındaki bağlantıyı öğrenenin fark etmesiyle sonuçlanması,

· İş görevleri  ile ilişkili olarak sorun çözme davranışını içermesi,

· Öğrenenin, davranışlarının kabul edilmiş emniyetli uygulama ilkeleri ile uyumlu olması gereğini anlaması,

· Öğrenenin kendi çevresindeki faaliyetleri gözlemleyerek bilgi edinmesini sağlaması,

· Bilgi kullanma ve iletme yeteneğini geliştirmesi beklenir.
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